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| EDITORIALE

Alle sfide si risponde
uniti e con un approccio

sistemico

. Ma il Trentino ha sem-
pre saputo guardare lontano ed ha affrontato
le tempeste con caparbieta grazie ad un lavoro
di squadra. Ancor di piti oggi dobbiamo prose-
guire questo cammino, consci si delle sfide che
ci attendono, ma con la responsabilita di indivi-
duare assieme progetti a lungo termine per uno
sviluppo ulteriore del comparto.

L’innalzamento delle temperature rappresenta
una delle sfide piui urgenti per il settore prima-
rio e rende necessaria una diversa ed attenta
pianificazione della gestione della risorsa idri-
ca, attraverso strumenti che ne consentano una
distribuzione razionale e ottimale. L’obiettivo
e di salvaguardare le coltivazioni e la qualita
dei nostri prodotti, lavorando per individuare
le soluzioni piti adatte per un territorio oro-
graficamente complesso come il nostro. Penso
ad un ulteriore efficientamento nella gestione
dell’irrigazione attraverso I'innovativo proget-
to , 1l sistema informativo territoriale
per un’irrigazione di precisione, basato su un
insieme di tecnologie 4.0 che vengono combina-
te attraverso Puso dell’intelligenza artificiale.

Ma anche alla definizione, entro il 2026, del

: sara questo strumen-
to a definire le priorita, individuando le soluzioni
per lo sviluppo di nuovi bacini di accumulo, il
potenziamento delle connessioni tra le reti esi-
stenti e Padozione di tecnologie allavanguardia.
Stiamo inoltre lavorando a stretto contatto con il
Consorzio di bonifica e la Federazione dei consor-
zi di miglioramento fondiario per

, con

Pobiettivo di arrivare a una gestione piu efficace
e moderna, che rvisponda alle necessita attuali dei
consorzi attraverso soluzioni concrete in termini
di progetti e innovazione tecnologica per efficen-
tare ulteriormente l'uso dell’acqua irrigua e rea-
lizzare centri di lavaggio. Stiamo collaborando
con i Ministeri competenti per implementare
interventi che possano davvero fare la differenza
e come Provincia faremo la nostra parte nell’in-
tercettare risorse nazionali ed europee.

La lotta alle fitopatie e agli insetti infestanti e
centrale per il futuro della nostra agricoltura.
Lo facciamo sostenendo la Fondazione Edmund
Mach sul fronte della ricerca: lo scorso gennaio
la Giunta ha infatti stanziato 1,6 milioni di euro
per lo sviluppo e Pimplementazione di soluzioni
innovative per la gestione della flavescenza dora-
ta nei vigneti, mediante un approccio multidisci-
plinare. Il tema dovra anche essere al centro di
ragionamenti e proposte in vista della prossima
Politica agricola comunitaria.

Per quanto viguarda gli scopazzi del melo, é in
fase di stesura un nuovo piano di azione ad hoc
per la lotta alla malattia, analogamente a quanto
gid fatto per il controllo della cimice asiatica e del-
la flavescenza dorata nel settore viticolo. Accanto
al piano per il contenimento dell’agente patogeno,
c’e una deliberazione della Giunta provinciale,



che va a definire i trattamenti con prodotti fitosanitari non
dannosi per le api, stabilendone ulteriori condizioni, modali-
ta e indicazioni operative per leffettuazione, su cui ci saranno
monitoraggi effettuati dalla FEM.
Accanto allo stanziamento di
risorse a sostegno della ricerca,
della formazione e del trasferi-
mento tecnologico alla FEM, i pia-
ni provinciali sviluppati assieme
al comparto agricolo e alla stessa
FEM prevedono monitoraggi ed
azioni concrete per il contenimen-
to degli agenti patogeni tra cui il
trattamento, Pestirpo coatto e il
blocco del fascicolo aziendale per coloro che non si adequano
ai contenuti degli stessi. E attivo inoltre un gruppo di lavoro
tecnico che, periodicamente, si incontra per confrontarsi su
ulteriori misure e azioni da inserire in tale percorso. La nuo-
va disciplina assicura maggiore tempestivita ed efficacia nel-
le azioni di contrasto, con un necessario raccordo tra soggetti
pubblici e privati.

E un tema che va affrontato insieme, proprio come fatto fino
a oggi, al fine di raggiungere gli obiettivi prima e meglio. In
tal senso e fondamentale sostenere le nostre aziende sul fronte
della ricerca e della formazione continua degli operatori.

GESTIONE DEL RISCHIO E ACCESSO AL CREDITO
L’instabilita dei mercati, i fenomeni meteorologici estremi e
le fitopatie, rischiano di mettere a repentaglio intere produ-

Favorire I'accesso
al credito € fondamentale
per garantire un futuro
al settore agricolo

EDITORIALE | IL CONTADINO 05_2025 @

zioni e con esse il reddito delle imprese agricole. Un contesto
complesso nel quale sempre pii assume un ruolo fondamen-
tale ed imprescindibile la gestione del rischio, affiancan-
do — laddove possibile — la difesa
attiva, essenziale per garantire la
continuita produttiva, con quella
passiva. La gestione del rischio va
intesa non piu solo come aiuto ex
post ma come approccio integrato
ad un’efficace ed efficiente gestio-
ne aziendale: attraverso specifici
strumenti di aiuto e di indennizzo
ma anche attraverso piani ed azio-
ni capaci di orientare le progettua-
lita alla prevenzione dei danni, alla riduzione dei costi pro-
duttivi e di gestione e alla salvaguardia dei redditi.

Come Provincia siamo vicini, sosteniamo e supportiamo
Co.Di.Pr.A nella diffusione e valorizzazione degli strumen-
ti di gestione del rischio (polizze, fondi di mutualitd, misure
di prevenzione) a tutela del reddito delle aziende agricole
e stiamo lavorando assieme al presidente Menapace e agli
attori del sistema per portare avanti una nostra proposta a
livello ministeriale.

Stiamo altresi lavorando con Cooperfidi a una ricognizione
delle possibilita di sostegno finanziario per le aziende agricole
e le cooperative, analizzando gli strumenti in essere e lavorando
su altri, con una particolare attenzione ai giovani imprenditori.
Lo scopo e quello di dare loro strumenti concreti per affron-
tare investimenti. Inoltre, stiamo lavorando a un nuovo
fondo di garanzia che, in collaborazione con il sistema
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del credito cooperativo e Cooperfidi, mettera
a disposizione degli allevatori uno strumento
concreto per facilitare Paccesso al credito. Con
un valore complessivo di 27,5 milioni di euro,
il fondo rappresenta un supporto fondamentale
per le imprese zootecniche.

e fondamenta-
le per garantire un futuro al settore agricolo, in
particolare in un momento storico come quello che
stiamo vivendo, dettato dallincertezza economica.

L’impegno dell’ Amministrazione provinciale e
chiaro: sostenere una zootecnia che sia sempre
piu tecnologica e competitiva. Un settore che sap-
pia fare della tradizione una risorsa per I'inno-
vazione, con Pobiettivo di valorizzare la qualita
e dffrontare con determinazione le sfide future.
L’evoluzione di questo comparto e una delle
sfide pitt grandi che ci attendono e Pistituzione
del risulta dunque
strategico. Si tratta di un contesto nel quale tut-
ti i protagonisti possono confrontarsi, elabora-
re soluzioni innovative e, soprattutto, lavorare
in sinergia per affrontare le criticita che ogni
giorno le nostre aziende sono chiamate a fron-
teggiare, selezionando i temi da prendere in
esame nel corso della legislatura. Nell’'ambito di
questo percorso, sono all’opera i quattro gruppi
di lavoro tecnici e operativi per definire i singo-
Ii obiettivi in materia di ambiente e territorio,
gestione aziendale, trasformazione, strumenti
finanziari e gestione del rischio. Scopo e favori-
re un confronto sinergico che coinvolga tutti gli
attori di questo sistema, un comparto che deve
lavorare insieme su unita d’intenti e strategie
di medio-lungo periodo, superando le divisioni e
mettendo da parte liti e personalismi.

Riguardo la ,
lavoreremo in stretto raccordo con la Provincia
autonoma di Bolzano e le regioni dell’arco alpino
sulle istanze e le necessita locali, per sviluppare
e portare all’attenzione nazionale ed europea
proposte concrete che valorizzino Pagricoltura e
la zootecnia di montagna, le produzioni di qua-
lita, la gestione sostenibile dell’acqua attraverso
la creazione di un fondo specifico, la lotta alle
fitopatie e le opportunita offerte alle Organizza-

zioni dei produttori attraverso i fondi delle OCM
(Organizzazioni comuni di mercato). Vogliamo
assicurare il riconoscimento delle specificita che
caratterizzano il nostro territorio, ma anche le
irrinunciabili possibilita sul fronte delle ricadute
di interesse collettivo. Tra le priorita c’e anche la
semplificazione dei procedimenti, in particolare
per quanto viguarda il sistema dei controlli e dei
processi. Per una visione, a livello europeo, meno
ideologica e piui vicina alle reali necessita ed alla
salvaguardia deqli agricoltori.

Un cenno merita anche 'azione garantita a
sostegno del e per
Paccompagnamento all’insediamento dei giova-
ni in agricoltura, anche attraverso il tutoraggio,
Paccesso al credito e la revisione del premio di
insediamento, destinando una parte all’abbatti-
mento dei tassi di interesse. Il futuro e nei giovani,
giovani che portano progetti, idee ed innovazioni.

Le ultime annate ci hanno insegnato che a-
gricoltura deve sapersi adattare a condizioni
mutevoli e imprevedibili. La crescente variabi-
lita meteo pone infatti sfide che richiedono fles-
sibilita e un continuo aggiornamento delle col-
ture e delle tecniche di coltivazione e le aziende
agricole trentine, forti della propria tradizione,
devono essere pronte ad affrontarle cogliendo le
opportunita offerte dalla tecnologia e dall’inno-
vazione. Cio richiede una formazione continua:
la assicurano Fem, Accademia d’Impresa e le
organizzazioni sindacali agricole, anche attra-
verso iniziative nei territori piu lontani dai
grandi centri, affinché tutti gli allevatori possa-
no beneficiare di questo supporto.

Gli obiettivi sono molteplici: trasmettere nuove
pratiche, favorire Pinnovazione — fondamentale
per garantire alla zootecnia trentina di conti-
nuare ad essere competitiva — ma anche dffinare
le competenze legate all’analisi finanziaria della
propria azienda e all'attenta pianificazione deqli
investimenti. La formazione continua, la consu-
lenza qualificata e P'innovazione dei processi sono
strumenti fondamentali per garantire la sostenibi-
lita economica e sociale delle nostre aziende agri-
cole ed il nostro compito, come Amministrazione
provinciale, e quello di supportare gli agricoltori
in questo cammino.
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|_o campagna assicurativa 2025 si & aper-
ta con largo anticipo, gid a inizio marzo,
segnando un risultato importante: garantire
agli agricoltori trentini la possibilita di
tutelare il proprio reddito sin dalle pri-
me fasi di rischio delle colture. Una par-
tenza record, resa possibile grazie al lavoro
capillare della struttura del Consorzio, che ha
saputo chiudere 'Asta telematica con le Com-
pagnie di Assicurazione in tempi celeri e dare
il via alle assunzioni.

In un contesto agricolo sempre pit esposto a
rischi climatici, fitosanitari e di mercato, il siste-
ma assicurativo si conferma un pilastro strategi-
co. E il Trentino si dimostra ancora una volta un
modello, non solo per la qualita delle coper-
ture offerte, ma per 'approccio sistemico alla
gestione del rischio. Un confronto con altri ter-
ritori lo conferma: le soluzioni offerte agli asso-
ciafi risultano fra le pit complete e sostenibili a
livello nazionale; gli agricoltori trentini respon-
sabilmente le sottoscrivono per tutelare colture
ed investimenti di grande valore.

Allo stesso tempo, le complessita del contesto
e le incertezze legate alle conseguenze del
cambiamento climatico sul settore agricolo

mettono quotidianamente alla prova la soste-
nibilita del comparto, spingendolo alla ricerca
di nuovi approcci innovativi e soluzioni avan-
zate per proteggere il reddito aziendale. Que-
sti anni sono dunque fondamentali per quella
necessaria fransizione verso una agricoltura
resiliente ai cambiamenti, climatici ma non solo,
che come Consorzio siamo responsabilmente
pronti a guidare.

Illavoro dovra cerfamente essere portato avan-
fi in una ottica di collaborazione di sistema in
quanto il Consorzio pud lavorare per costi
assicurativi e mutualistici sostenibili se il sistema
pud basarsi su un territorio intelligentemente
infrastrutiurato e preparato per la mitigazione
dei rischi che oggi incombono, in senso ampio
(dal rischio finanziario a quello produttivo),
sulle aziende agricole e sulle loro produzioni.
Serve dunque pianificazione e programmazio-
ne, a partire dalle isfituzioni, dalle organizza-
zioni agricole e dei produttori, fino ad arrivare
al singolo agricoltore del nostro territorio, con-
sapevoli che le sfide sono crescenti e che sola-
mente con una visione unita e di medio-lungo
periodo & possibile dare una risposta a temati-
che di una complessitar straordinaria.




| DATI PARLANO CHIARO: LA GESTIONE

DEL RISCHIO E FONDAMENTALE PER LA TUTELA
DELL’AZIENDA AGRICOLA

Sebbene i numeri della campagna 2025 siano ancora
in fase di consolidamento, le tendenze emergenti sono
assolutamente positive. | dati raccolti dal Consorzio
mostrano una diffusa consapevolezza da parte
degli agricoltori trentini nostri associati sull’im-
portanza degli strumenti di gestione del rischio.
le coperture assicurative rimangono agevolate in tutti i
comparti, nonostante alcune incertezze a livello di contri-
buzione comunitaria. L'importante & non perdere di vista
il quadro complessivo: il bilancio pubblico prevede
oltre 297 milioni annui dedicati a questi strumenti,
una base solida che puo essere ulteriormente
rafforzata con economie da altri capitoli di spesa.
Anche sul fronfte mutualistico continua |'attenzione da parte
di Co.Di.PrA. verso la continua evoluzione di questi sirumenti
fondamentali per una completa tutela dell'azienda agricola.

VALORI ASSICURATI PRINCIPALI PRODUZIONI
IN PROVINCIA DI TRENTO

WK OO0 000,00

HE OO CEN

225 000 000,00
SO 00000000
7500000000 .

Uva dovine Ciliegie o piccoli fruthi
2024 W 2025

*Dati riferifi alla meta di aprile 2025 e relativo periodo 2024.

Il prodotto mele registra valori assicurati nella nostra Pro-
vincia di oltre 220 milioni di euro, l'uva si avvicina ai 90
milioni, entrambi in linea con i dati registrati nel 2024.
le ciliegie e piccoli frutti si confermano essere la terza cate-
goria in termini di valori assicurati del Consorzio con quasi
5 milioni di euro.

FESTIVAL AGRI RISK MANAGEMENT 2025:
INNOVAZIONE, VISIONE E RETE

In questo percorso di evoluzione, eventi come il Festival
Agri Risk Management, anticipato dall’Expert Talk con
Milano Finanza, organizzato da Agriduemila Hub Innova-
tion, con la collaborazione del Consorzio, del Condifesa
Bolzano e di Asnacodi lialia, giocano un ruolo essenzia-

CAN

CENTRO ASSISTENZA IMPRESE
COLDIRETTI del TRENTINO S.r..

AREA CAA |

le. L'edizione 2025 ha offerfo un palcoscenico importante
per il confronto fra attori del mondo agricolo, assicurativo,
accademico e istituzionale. | workshop e le plenarie hanno
toccato temi chiave come la gestione integrata del rischio,
I'adattamento climatico, la digitalizzazione e il credito
sostenibile. L'approccio proposto non & solo tecnico, ma
culturale: passare dalla semplice “difesa” delle colture alla
protezione integrale dell'azienda agricola e del reddito.
L'approccio integrato alla gestione del rischio deve com-
binare attenzione alla conoscenza, prevenzione, trasferi-
mento e condivisione del rischio. Questo approccio pre-
vede l'adozione di strumenti come polizze assicurative
tradizionali, fondi mutualistici e fondi di stabilizzazione del
reddito ma, altrettanto, l'uso di tecnologie avanzate per il
monitoraggio delle coltivazioni, per la pianificazione dei
flussi economici e finanziari, 'implementazione di soluzioni
all'avanguardia per I'impiego efficiente delle risorse natu-
rali cosi come per la protezione a tutto tondo delle colture
dalle molteplici avversita che incombono sulle colture.

Tra gli aspetti pit innovativi per il nostro settore che hanno
meritato una attenzione particolare durante il FARM, vi &
sicuramente la necessita di infegrazione con i criteri ESG
(ambientali, sociali e di governance) ed il forte legame tra
gestione del rischio e sostenibilita. Le imprese che sapran-
no muoversi in questa direzione avranno maggiori chance
di attrarre investimenti, credito e fiducia.

PROGETTI CONCRETI, IL FUTURO GIA IN CAMPO
Il Festival & stato anche I'occasione per presentare progetti
pilota che stanno gia traducendo questa visione in azione
grazie all‘attivitd portata avanti da Agriduemila H.I. e dai
parter della refe che nel tempo si sé sviluppata: startup
come Ecolivestock o Melixa, o iniziative PNRR come Agricli-
ma, testimoniano una filiera viva, capace di fare sistema e di
innovare. In questo scenario, il nostro Consorzio di difesa &
stato designato al ruolo di coordinamento e di regia locale
all'interno di una rinnovata partnership pubblico-privata, con
I'obiettivo di promuovere e diffondere soluzioni sempre pit
efficaci e accessibili per gli agricoltori trentini.

AVANTI INSIEME, CON VISIONE E CONCRETEZZA
Il cammino & gid tracciato. Ma perché la trasformazione
sia reale, serve un impegno collettivo: agricoltori, organiz-
zazioni professionali, tecnici, istituzioni e mondo finanziario
dovranno continuare a lavorare insieme, mettendo al cen-
fro competenza, consapevolezza e coesione. In un mondo
sempre pib instabile, 'agricoltura pud diventare un baluar-
do di stabilita. A patto che sappia evolversi. E il Trentino,
con il suo modello di gestione del rischio, dimostra che fare
sistema & possibile. E che si pud guidare il cambiamento,
anche partendo da un piccolo grande ferritorio.
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Con le istruzioni operative Agea n.33, sono
state disposte le direttive per la concessione
di un contributo “una tantum” in conto inferessi.
Per la campagna 2025 sono stanziati, a livello
nazionale, 11 milioni di Euro.

La quota in conto inferessi viene erogata in

regime de minimis. le condizioni minime per la

concessione dell'aiuto sono:

v essere agricoltore attivo (che per il Trenti-
no Alto Adige si fraduce nel possesso della
partita iva agricola, essendo futto in zona
montanal);

v essere iscritfi al registro delle imprese ed
avere la sede in ltalia;

v aver sottoscritto una polizza assicurativa per
I'annualita 2025 contro i danni alle produ-
zioni, alle strutture, alle infrastrutture ed agli
impianti produttivi (danni da calamits natu-
rali, eventi eccezionali, avversita atmosferi-
che, epizoie, danni da animali e patogeni).

v aver soffoscritto un confratto di finanzia-
mento bancario non superiore ai 5 anni
(compreso preammortamento) suc-
cessivamente al primo gennaio 2025.

L'aiuto consiste in un contributo in conto interes-
si "una tantum” pari al 50% del tasso nominale
applicato dalla banca finanziatrice.

Per 'anno 2025 pud essere richiesto, quindi,
il 50% delllammontare degli interessi riferiti
all‘anno 2025.

Lla domanda si potra presentare dal 15 aprile

2025 al 15 settembre 2025 sul SIAN (con fir-

ma digitale). Gli allegati da presentare in fase

di domanda, sono:

v’ delibera di concessione del finanziamento,
contenente una serie di informazioni;

v il documento di polizza assicurativa stipulate
per 'atfivita agricola.

La finestra per la presentazione delle doman-
de & piuttosto ampia e I'assegnazione delle
risorse non & a sportello.

In caso di superamento della disponibilita
finanziaria complessiva, verra applicato un
taglio lineare percentuale.

Cli uffici restano a disposizione.
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La Rete del lavoro agricolo di qualita
Sezione territoriale di Trento

a cura di
Barbara Merler
Responsabile
Regionale

Area Lavoro

Ormoi sono trascorsi oltre dieci anni da
quando il Decreto-legge 24 giugno
2014, n. 91, ha previsto I'istituzione presso
I'INPS della Rete del lavoro agricolo di qualita
(di seguito RLAQ), alla quale possono aderire
le imprese agricole in possesso di deftermina-
fi requisiti normativamente previsti. Le imprese
agricole che intendono aderire devono distfin-
guersi per il rispetto delle norme in materia di
lavoro, legislazione sociale, imposte sui reddii
e sul valore aggiunto.

Alla RLAQ sovraintende una Cabina di regia
nazionale, avente la funzione di deliberare
sulle istanze di partecipazione, mentre a livello
provinciale sono state previste le Sezioni territo-
riali con funzioni di supporto per realizzare ini-
ziative locali nel seftore agricolo, in particolare,
in materia di politiche atfive del lavoro, contra-
sto al lavoro sommerso, alla organizzazione
dei flussi di manodopera stagionale, nell'inter-
mediazione fra domanda e offerta di lavoro.
La Sezione territoriale di Trento si & inse-

diata il 3 febbraio 2022 dopo un impor-
tante confronto tra i rappresentanti dei
lavoratori (Flai Cgil, FAI Cisl, Uila Uil) e
delle associazioni datoriali del settore
(COLDIRETTI, Cia, Confagricoltura) con la
partecipazione del Commissariato del Gover-
no, INPS, INAIL, Provincia Autonoma di Trento,
Ragioneria territoriale dello Stato, Federazione
Trentina della Cooperazione ed Ente Bilaterale
Agricoltura Trentino.

Come evidenziato in recenti pubblicazioni,
I'avwio della Sezione di Trento “nasce dalla
consapevolezza dei rischi e delle problema-
fiche relative al lavoro stagionale sul territorio
(che riguardano l'intero territorio nazionale)
e risponde alla necessita di intervenire con
misure di prevenzione volte a facilitare la
cooperazione tra gli attori sociali e le istitu-
zioni. All'attivazione della Rete a livello locale
sottende anche I'obiettivo di prevenire e con-
trastare lo sfruttamento lavorativo, «facendo
refe» e operando insieme con misure mirate

Gennaio

2022
2023

4976
5193

Febbraio Marzo Aprile Maggio  Giugno Luglio
5352 6215 7238 8633 11878 12315
5502 6482 7495 8709 12201 12647

Fonte: Elaborazione su dati INPS — Osservatorio mondo agricolo.

Agosto Settembre Ottobre = Novembre Dicembre
13960 20675 15800 7884 6145
12635 21556 16946 7958 6218



e incentivanti che coinvolgano le aziende, sensibilizzi-
no il territorio, promuovano l'informazione e condivida-
no buone pratiche ed esperienze virtuose” (Rete lavoro
agricolo di qualita: i vantaggi per le imprese, di Stefania
Battistelli e Cristina Inversi, L'informatore agrario, N.22 —
28 luglio 2022).

Anche grazie ai referenti del Progetto FARm e delle Univer-
sittr coinvolte (Universita degli studi di Verona, Universita sta-
tale di Milano e Universita di Trento), la sezione trentina ha
mMOosso i primi passi.

Tra le iniziative aftuate dalla Sezione territoriale, vi & stata
quella di promuovere 'adesione delle aziende, valoriz-
zando la premialita nell'assegnazione di risorse finanziarie
da parte della Provincia Autonoma di Trento. La Sezione
territoriale di Trento ha difatti proposto all’Assessorato all'a-
gricoltura, foreste, caccia e pesca, di valutare I'inserimento
di meccanismi premianti della qualita sociale, specie nei
confronti di quei soggetti che hanno aderito alla RLAQ.

La Sezione territoriale ha anche posto particolare attenzio-
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ne alla vigilanza sanitaria in agricoltura, specie per l'assol-
vimento dell'obbligo delle visite mediche pre-assuntive per
i lavoratori stagionali. Tra le problematiche segnalate per
I'organizzazione delle visite preventive, olire alla scarsite
di medici, & stato rappresentato |'elevato numero di lavora-
tori stagionali nonché 'assunzione degli stessi in un perio-
do ristrefto (maggio-settembre). Come evidenziato dai
dati dell'Osservatorio INPS sul mondo agricolo, il numero
di operai agricoli durante il periodo della raccolta cresce
in modo esponenziale, superando i ventimila addetti nel
mese di settembre nella provincia di Trento.

La Sezione territoriale ha delineato alcune possibili iniziati-
ve per fronteggiare la problematica e favorirne la soluzio-
ne, coinvolgendo |'Unita operativa per la prevenzione e la
sicurezza negli ambienti di lavoro dell’Azienda Provinciale
per i Servizi Sanitari.

La seduta del 6 agosto 2024 si & svolta con la parteci-
pazione degli Organi di vigilanza, durante la quale sono
stati esaminati i dafi offerti dall'Osservatorio sul mondo
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agricolo INPS nonché segnalate le principali forme di
irregolarita nell'impiego della manodopera riscontrate nel
territorio provinciale; sul piano della informazione, si & cosi
ritenuto di diramare un comunicato stampa, stante anche
I'imminenza del periodo della raccolta delle mele e della
vendemmia, prodotti agricoli di punta del territorio.

La Sezione di Trento ha aliresi aderito lo scorso 24 settem-
bre 2024 al Protocollo di intesa per favorire I'assunzione
di manodopera in agricoltura tramite i Servizi per I'impiego
della Provincia Autonoma di Trento anche ai fini del contra-
sto dell'intfermediazione illecita.

Nei primi mesi del 2025 si & invece avuto un positivo con-
fronto della Sezione territoriale con il Servizio lavoro della
Provinciale Autonoma di Trento per la realizzazione di un
percorso formativo volto a favorire I'iscrizione alla RLAQ
da parte delle aziende agricole trentine, affrontando vari
temi relativi al mondo agricolo, tra i principali si segnalano
quelli inerenti alla ricerca dei lavoratori, alla regolarita dei
contratti per il reclutamento degli addetti, alla salute e sicu-
rezza in ambito agricolo.

L’intento della Provincia autonoma di Trento é
quello di sperimentare il progetto formativo, cre-
andounaevidenzadelle aziende agricole trentine
che hanno seguito Iiter formativo e hanno deciso,

con maggiore consapevolezza, di aderire alla
RLAQ, in fal senso ¢ allo studio il coinvolgimento della
Cabina di regia nazionale e il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali.

In definitiva, le iniziative avviate in questi primi anni dal suo
insediamento della Sezione territoriale di Trento evidenzia-
no il serio impegno degli aftori coinvolti verso la realizza-
zione di un sistema volto a favorire l'eccellenza in ter-
mini di qualita del territorio Trentino e al tempo
stesso condizioni di maggior tutela per gli addetti
del settore agricolo.La Sezione territoriale ha delineato
alcune possibili iniziative per fronteggiare la problematica
e favorirne la soluzione, coinvolgendo I'Unita operativa
per la prevenzione e la sicurezza negli ambienti di lavoro
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari.

la seduta del 6 agosto 2024 si & svolta con la parteci-
pazione degli Organi di vigilanza, durante la quale sono
stafi esaminati i dati offerti dall'Osservatorio sul mondo
agricolo INPS nonché segnalate le principali forme di
irregolarita nell'impiego della manodopera riscontrate nel
ferritorio provinciale; sul piano della informazione, si & cosl
ritenuto di diramare un comunicato stampao, stante anche
I'imminenza del periodo della raccolta delle mele e della
vendemmia, prodotti agricoli di punta del territorio.
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Bonus nuovi nati 2025
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|_c1 legge di Bilancio 2025, all'articolo 1,
comma 206, prevede |'erogazione di un
importo una tantum pari a 1.000 euro (di
seguito Bonus nuovi nati) per ogni figlio nato
o adottato dal 1° gennaio 2025 al fine di
incentivare la natalitd e contribuire alle spese
per il suo sostegno.

a cura di

Christian Beber REQUISITI ACCESSO

Responsabile Il Bonus nuovi nati “é corrisposto per i
Patronato Epaca figl di cittadini italiani o di uno Stato membro

dell'Unione europea, o loro familiari, fitolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero di cittadini di uno Stato
non appartenente all'Unione europea in pos-
sesso del permesso di soggiorno UE per sog-
giornanti dilungo periodo o fitolari di permesso

unico di lavoro autorizzati a svolgere un'aftivita
lavorativa per un periodo superiore a sei mesi
o fitolari di permesso di soggiomno per motivi di
ricerca autorizzati a soggiornare in ltalio per
un periodo superiore a sei mesi, residenti in
ltalia e a condizione che il nucleo familiare di
appartenenza del genitore richiedente I'impor-
fo sia in una condizione economica corrispon-
dente a un valore dell'indicatore della situazio-
ne economica equivalente, stabilito ai sensi del
regolamento di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 5 dicembre 2013,
n. 159, non superiore a 40.000 euro annui”.

Ai fini dell'accesso al Bonus nuovi nati | richie-
denti devono possedere, congiuntamente, i
seguenti requisiti.



1. Requisito di cittadinanza

| potenziali beneficiari del Bonus nuovi nati possono essere:

v cittadini italiani, cittadini di uno Stato membro dell’Unio-
ne europea o loro familiari, fitolaridel diritto di soggior-
no o del diritto di soggioro permanente;

 cittadini di uno Stato non appartenente all’'Unione euro-
pea in possesso del permesso di soggiorno UE per sog-
giornanti di lungo periodo;

v titolari di permesso unico di lavoro autorizzati a svolgere
attivita lavorativa per un periodo superiore a sei mesi o
titolari di permesso di soggiomo per motivi di ricerca
autorizzati a soggiomare in ltalia per un periodo supe-
riore a sei mesi, residenti in ltalia. Con riferimento alla
natura e alla tipologia dei permessi di soggioro dei
cittadini di Stafi non appartenenti all’'Unione europeq,
in applicazione della normativa UE e degli orientamenti
giurisprudenziali della Corte di Giustizia possono acce-
dere al Bonus nuovi nati anche i cittadini extracomunitari
in possesso di fipologie di permesso non espressamen-
te elencati nell'articolo 1, comma 206, della legge di
Bilancio 2025. In particolare, considerato che I'articolo
41, comma 1, del decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286, individua nella durata non inferiore all'anno la
durata minima della validita dei permessi per accede-
re alle prestazioni sociali, possono accedere al Bonus
nuovi natfi anche i cittadini extracomunitari in possesso di
un permesso di durafa non inferiore a un anno.

2. Requisito di residenza

Alla data di presentazione della domanda del Bonus nuovi
nati il genitore richiedente deve essere residente in lfalia.
Considerata la findlits della norma di incentivare la nata-
litas in ltalia,tale requisito deve sussistere dalla data dell'e-
vento (nascita, adozione, affido preadottivo) alla data di
presentazione della domanda.

3. Requisito economico

Aifini dell'accesso al Bonus nuovi nati & necessario un indi-
cafore della situazione economica equivalente (ISEE) nel
cui nucleo & presente il figlio per il quale si chiede il con-
fributo, stabilito ai sensi del regolamento di cui al D.P.C.M.
5 dicembre 2013, n. 159, non superiore a 40.000 euro
annui, escludendo dalla determinazione dell'indicatore le
erogazioni relative all’Assegno unico e universale (AUU) di
cui al decreto legislativo 29 dicembre 2021, n. 230.

Per la verifica del requisito economico si fiene conto dell’in-
dicatore ISEE minorenni neutralizzando da tale indicatore
gli importi dellAUU erogati ai componenti del nucleo. Ad
esempio, nel caso di un indicatore ISEE per prestazioni ai
minorenni con un parametro della scala di equivalenza
del nucleo familiare del minore pari a 2,5 e un imporfo

EPACA |

dell’lAUU erogato di 1.500 euro, I'importo da escludere
dal valore ISEE sara pari a 600 euro (1.500:2,5). In que-
sto caso, ad esempio, con un indicatore ISEE pari 40.400
euro, |'indicatore utilizzato ai fini del Bonus nuovi nati & pari

a 39.800 (40.400 - 600) euro.

3. Data di nascita, adozione o affido preadottivo
Per accedere al Bonus nuovi nati, il figlio deve essere nato
o adottato dal 1° gennaio 2025. Per le adozioni il contri-
buto pud essere richiesto esclusivamente per i figli mino-
renni.

4. Presentazione e gestione delle domande
L'articolo 1, comma 206, della legge di Bilancio 2025
prevede che il beneficio é erogato su presentazio-
ne di apposita domanda.

A tale fine, il Bonus nuovi nati pud essere richiesto, in alter-
nativa tra loro, da uno dei genitori. Nel caso di genitori non
conviventi il Bonus in argomento pud essere richiesto dal
genitore che convive con il figlio nato, adottato o in affido
preadottivo.

La domanda deve essere presentata, a pena di
decadenza, eniro 60 giorni dalla data di nascita
o dalla data di ingresso in famiglia del figlio. Ad
esempio, nel caso in cui l'evento [nascita, affido preadot-
fivo, adozione senza affido preadottivo) si sia verificato
in data 16 luglio 2025, il Bonus in trattazione pud essere
richiesto entro il 14 settembre 2025.

Con successivo messaggio |'INPS comunichera la data a
decorrere dalla quale & disponibile il servizio per la pre-
sentazione della domanda. Per gli eventi verificatisi prima
della data del rilascio del nuovo servizio la domanda pud
essere presentata, a pena di decadenza, entro 60 giorni
dalla data di pubblicazione del citato messaggio.

Tutti gli uffici Epaca sono a disposizione per ulteriori infor-
mazione e per la presentazione delle domande.
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Tuttofood: Coldiretti/Terranostra,
nel 2025 turismo del cibo vale 9 mid

acura di
Paolo Forno

Direttore di Redazione

ei primi quattro mesi del 2025 il valore

del turismo enogastronomico & salito a
@ miliardi di euro, con il cibo che rappresenta
la prima voce di spesa delle vacanze in lalia,
oltre alla motivazione principale per la scel-
ta del Belpaese come luogo di villeggiatura.
E la stima di Coldiretti/Terranostra Campa-
gna Amica diffusa in occasione del convegno
"Campagna e citta. Cucina italiana e turismo”
organizzato nello stand Coldiretti a Tuttofood.
All'iniziativa hanno preso parte la Presiden-
te di Terranostra Campagna Amica Domingo
Cotarella, Alessandro Apolito (Capo servizio
tecnico e Capo area innovazione e digitaliz-
zazione Coldiretti), Carmelo Troccoli (Diretto-
re Generale Fondazione Campagna Amical,
Luciano Sbraga (vice Direttore Generale Fipe),
Maddalena Fossati {Direttrice La Cucina lta-
liana), Eleonora Cozzella (Direttrice | Gusto),
Alessandro Negrini (Chef Aimo e Nadia), Luca
Cammarata (Imprenditore agricolo, azienda
agricola biologica Cammarata), Gianni Tara-
bini (Chef agriturismo La Fiorida, stella verde
Michelin), Marco De Matteis (Filiera Pasta/
Filiera ltalia — Amministratore delegato De
Matteis Agroalimentare Pasta Armando.

‘I risultati di inizio anno e soprattutto
dei ponti di Primavera - il commento del
presidente di Coldiretti Trentino Alto Adige
Gianluca Barbacovi - dalla Pasqua fino al
1° maggio, confermano quanto il patri-
monio enogastronomico sia centrale
nell’esperienza della vacanza Made
in Italy. Questo tesoro culturale — ricorda il
presidente regionale —, diffuso capillarmente
su tufto il territorio nazionale come nella nostra
regione, rappresenta un pilastro fondamentale
per lo sviluppo economico e occupazionale
del Paese. E proprio dalla valorizzazione delle
tradizioni culinarie locali derivano molte delle
opportunita di crescita del comparto turisfico".
A confermare il boom del turismo enogastro-
nomico - rivela Coldiretti Trentino Alto Adige -
contribuiscono migliaia di iniziative locali: dalle

sagre paesane alle strade del vino, fino a una
rete di oltre 26.000 agriturismi su scala nazio-
nale che offrono esperienze autentiche legate
alla cucina del territorio, oltre che ai vari settori,
dall'enoturismo al turismo dei formaggi e dei
prodotti tipici locali.

Un confributo decisivo all'affermazione dell’l-
talia come leader mondiale nella cucina tra-
dizionale viene, infafti, da un‘agricoltura tra le
piv sostenibili d'Europa. Il Paese vanta 328
specialita Dop/Igp/Stg riconosciute, 529
vini Dop/Igp, 5547 prodotti alimentari tradi-
zionali e Campagna Amica: la piv ampia rete
dei mercati di vendita diretta degli agricoltori.
| suoi 400 agricoltori custodi offrono
inoltre ai turisti la possibilita di scopri-
re ben 1.500 “sigilli” della biodiversita
agricola: prodotti rari e antichi, spesso salva-
fi dall’estinzione e riportati sulle tavole grazie
all'impegno del mondo agricolo.

Questo straordinario patrimonio gasfronomico
& oggi protagonista di una candidatura per
I'inserimento nella Lista del Patrimonio cultu-
rale immateriale dell'umanita dell’'Unesco, a
conferma del suo valore identitario e culturale.
Un'iniziativa che trova convinto '81% degli ita-
liani che la ritiene utile alla valorizzazione della
cucina nazionale, secondo I'indagine di Noto-
sondaggi a marzo 2025.

"Il cibo e la cucina sono pit che mai il filo con-
duttore che lega e fa dialogare citta e campa-
gna, produttori e consumatori, uniti da un lin-
guaggio universale: I'agricoltura di qualitar - ha
softolineato Dominga Cotarella, presidente di
Terranostra Campagna Amica —. Ogni piatto
racconta tradizioni, storie, identita. La
filiera corta, i prodotti a km 0, stagio-
nali, le espressioni della biodiversita, le
denominazioni d’origine, 'accoglienza
nelle aziende agricole, rappresenta-
no territori e persone, che valorizzano la
nostra agricoltura e connotano di autenticite il
nostro turismo”.
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Noal: un racconto di famiglia,
natura e tradizione

a cura di

Elio Gabardi
Referente Fondazione
Campagna Amica
Trentino Alto Adige

Acinquecento metri d’altitudine, tra
i boschi silenziosi del Parco Natu-
rale Monte Corno, c¢’é un luogo che ha
il sapore dell’erba appena tagliata,
il profumo dei fiori selvatici e il passo
lento delle stagioni. £ qui, nella piccola
frazione di Pochi di Salorno, che sorge I'A-
zienda Agricola Biologica Noal: un angolo
di mondo dove la natura e l'vomo hanno scel-
to di camminare insieme, con rispetto e fidu-
cia reciproca. Noal non & solo un‘azienda.
E una storia d’‘amore per la terra, fatta
di mani sporche di terra, schiene curve
sotto il sole e sorrisi condivisi intorno a
un tavolo. £ la storia della famiglia Zeni -
Alfeo, Elisabetta e i loro figli, Alice e Simone
— che nel 2014 ha deciso di dare nuova vita
a un maso abbandonato, lasciandosi guidare
dall'istinto e dalla memoria, in un gesto tanto
semplice quanto rivoluzionario: tornare all'es-
senziale. Ai margini del Sentiero del Durer, lo
stesso percorso calcafo un tempo dal grande
artista rinascimentale, si aprono oggi campi
curati con amore, dove crescono piante rare
e fiori delicati, frutti dimenticati e sapori antichi.

Un’agricoltura che
non produce solo cibo,
ma anche relazioni,
consapevolezza, poesia

Ogni coltivazione é il frutto di un lavo-
ro paziente, svolt o rigorosamente a
mano, senza l‘aiuto di macchinari né
l'uso di pesticidi. Un'agricoltura pulita, gen-
file, che non forza i tempi ma li asseconda. Tra
le file ordinate spiccano menta, calendula,
fiordaliso, basilico nero, salvia. Le erbe offici-
nali e aromatiche convivono con le spontanee,
come ortica, tarassaco e cicoria selvatica, un
tempo considerate “povere”, oggi riscoperto
tesoro di benessere. Ogni pianta viene seguita
con cura, come se fosse parte della famiglia,
accudita e raccolta nel momento piv giusto,
quando ha assorbito tutta la forza della terra.




Non mancano le sorprese: kaki, kiwi, fichi, le
sorprendenti banane di montagna, le bacche
di goji, il profumato pepe di Sichuan. Colture
ardite per queste altitudini, ma che qui trovano
un microclima ideale e una dedizione fuori dal
comune. E poi il gioiello piv prezioso: il marrone di
Pochi, una castagna antica, grande e saporita, che rac-
conta una lunga tradizione contadina e che ogni anno, in
autunno, riporta festa e gratitudine. La frasformazione dei
prodotti awiene direftamente nel maso: le erbe divento-
no infusi che riscaldano I'anima, i fiori arricchiscono piatti
gourmet, i frutti si trasformano in sciroppi, confetture, chut-
ney profumati.

Niente & lasciato al caso: ogni vasetto, ogni sacchetto,
ogni etichetta & il risultato di un gesto pensato e di una
visione che mette al centro la qualita e il rispetto. Ma
Noal & molto piv di quello che si pud vedere o tocca-
re. £ cio che si sente: il battito discreto della vita che
scorre fra le foglie, il canto degli uccelli, il ronzio ope-
roso delle api. £ un habitat protetto, in cui la biodiversi-
ta non & solo una parola, ma un impegno quotidiano.
Qui si coltivano anche equilibrio e bellezza, e si difen-
de un modello agricolo che rigenera invece di sfruttare.
Noal & la prova che un‘agricoltura diversa & possibile.

Un’agricoltura che non produce solo cibo, ma
anche relazioni, consapevolezza, poesia. E un
invito a rallentare, a osservare, ad ascoltare.
Perché la terra ha sempre qualcosa da dire. Basta
chinarsi, e avere il cuore abbastanza aperto per
ascoltarla.

CAMPAGNA AMICA | IL CONTADINO 05_2025
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Premio di laurea Coldiretti
in memoria di Giulia Cecchettin

a cura di
Alessandra
Pellizzari
Coordinatrice
Donne Coldiretti
Trentino Alto Adige

\/enerdi 11 aprile, presso Palazzo del Bo, in
aula Nievo, I'Universita di Padova ha ospi-
tato la cerimonia di conferimento del premio
di laurea Coldiretti in memoria di Giulia
Cecchettin, studentessa e laureata Uni-
pd vittima di femminicidio. Erano presenti
Gino Cecchettin, papa di Giulia e presi-
dente della Fondazione intitolata alla figlia, e
Andrea Camerotto, zio di Giulia.

Il premio & nato con il fine di approfondire il
tema della violenza di genere, e rientra nel
progetto #colfiviamoilrispetto promosso dalle
Donne di Coldiretti, in collaborazione con la
Fondazione Campagna Amica e I'Universita
di Padova per la diffusione della parita di
genere attraverso la cultura del rispetto
in tutti i campi della ricerca, del lavoro, dell'eco-
nomia, della comunicazione.

“le parole possono essere pietre che ricado-
no sulla sensibilita delle persone. E attraver-
so frasi rispettose ed inclusive che si
costruiscono le basi di una cultura non
violenta. Contrastare la violenza di genere
significa anche educare all'uso espressivo sano
e attento, perché ogni frase pud ferire o curare”.
Lo ha detto Valentina Galesso, presidente delle
donne di Coldiretti Veneto che ha introdotto la
cerimonia. Il premio “& il frutto della bontar dei
campi e di comportamenti gentili verso il prossi-
mo. Le donne di Coldiretti e i produttori agricoli
dei mercati di campagna amica insieme all'U-
niversitar di Padova promuovono un linguaggio
consapevole”, ha aggiunto Galesso.

.{:
o]

Lo Commissione valutatrice ha preso in esame
diverse tesi di laurea discusse negli ultimi mesi:
la vincitrice & Chiara Arnoldo con la fesi

“Technology-facilitated intimate part-
ner violence in Italy, The role of educa-
tion in preventing abusive behaviours in
intimate relationships”, del Dipartimento di
Scienze politiche, giuridiche e studi internazio-
nali, con uno studio dedicato alla violenza di
genere, da parte del partner,

Anche in Trentino Donne Coldiretti lavora per
diffondere una sensibilits inclusiva e per tenere
desta l'attenzione su una piaga che non rispar-
mia neppure il nostro territorio. Dal 2021 ad
oggi sono state 6 le donne vittime di femminici-
dio in Trentino, punta dell'iceberg di una piaga
ancora radicata nella societa. | dati ci dicono
che nel 72,8% dei casi il presunto autore & un
uomo proveniente dalla rete relazionale o lavo-
rativa piv vicina alla vittima.
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Aiutiamo
proprio te

Sei un'impresa agricola o una cooperativa
in cerca di finanziamenti a tasso agevolato
0 di consulenza finanziaria mirata?

1 Un migliore
Garantlamo S ACCESSO AL CREDITO

ASSISTENZA alla vostra
pianificazione finanziaria

=2
Tel: (+39) 0461260417 C O O p e rﬁ d i

Scrivici

Chiamaci

info@cooperfidi.it PIU GARANZIE AL TUO PROGETTO
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Pratiche passaggi e trasferimenti
di proprieta macchine agricole
Il nostro ufficio preposto, operante presso la nostra Sede di Via Kufstein 2 a Trento (2° piano) offre consulenza e servizi nel

campo Utenti Motori Agricoli (UMA), con professionalits e tempestivita.
Nel deftaglio i servizi erogati sono:

S

Consulenza pratiche Trasferimenti Immatricolazioni
macchine agricole Di proprieta
operatrici

522% R
Reimmatricolazioni Duplicati libretti Predisposizione
per smarrimento/ targhe ripetitrici

distruzione

@)
(7

Demolizione per Pagamenti per imposte
distruzione o per di bollo governative
esportazione e diritti vari

Per qualsiasi informazione o semplicemente per fissare un appuntamento contattare
il Responsabile Luca Deavi

—
(X4

Mail luca.deavi@coldiretti.it
Telefono 0461915575
Cellulare 335310733




VIVAI VITICOLI
TRENTINI

LE RADICI CHE CONTANO

VITI PREGIATE PER VIGNETI DURATURI

T e sl

Sanita, selezione genetica ed assistenza
sono le chiavi del nostro successo

[e buone radici della Nostra Terra

Vivai Viticoli Trentini societa agricola sl uninominale
Via Cavedine 72 localita Pietramurata - 38074 Dro (Trento) Italia
+39 3428608957 - www.vivaiviticolitrentini.it - info@vivaiviticolitrentini.it
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FOMDAZIONE

EDMUND MACH
elal 1874

Tecnico superiore
per il verde “sostenibile”,
iscrizioni entro il 30 giugno

a cura di

Emanuele Eccel
Ufficio Comunicazione
e Relazioni Esterne
Fondazione E. Mach

Dopo nove edizioni, il corso post diploma
per Tecnico Superiore del Verde si rinno-
va e rafforza le tematiche legate alla soste-
nibilita e al cambiamento climatico. Il cor-
so, ideato e organizzato dalla Fondazione
Edmund Mach, partira il 22 settembre; iscri-
zioni possibili fino al 30 giugno.

Il percorso formativo, rivolto a tutti coloro che
infendono avvicinarsi al mondo del verde
ornamentale, con l'obiettivo di diventare dei
veri giardinieri professionisti, ha saputo nel
tempo farsi conoscere al di fuori dei confini
provinciali come testimoniato dai numerosi
iscritti da fuori regione.

La formazione, della durata di due anni, mira
allo sviluppare conoscenze e competen-
ze operative riguardanti la progettazione,
realizzazione e manutenzione di aree verdi

pubbliche e private, oltre ad affrontare nuovi
sistemi di verde innovativo.

Il punto forte di questo percorso organizzato
dal Centro Istruzione e Formazione FEM ¢ la
parte pratica, svolta sia durante le lezioni che
con 1200 ore di tirocinio in aziende. | prati-
cantati costituiscono un vero e proprio "tram-
polino di lancio" nel mondo del lavoro: que-
sta collaborazione tra scuola e aziende del
seffore si fraduce annualmente in un'elevato
tasso di assunzione dei partecipanti.

Il corso & a numero chiuso per un massimo di 25
partecipanti, pertanto all'iscrizione fara seguito
un test d'ingresso ed un colloquio motivazionale.
Per ulteriori informazioni consultare il sito
www.fmach.it o contattare la segreteria
dei corsi di alta formazione professionale
corsipostdiploma@fmach.it.

Festa di Primavera alla Federazione
Provinciale Allevatori e Fiorinda

Laboratori agroalimentari e di semina con gli studenti FEM

acura di

Emanuele

Eccel

Ufficio Comunicazione
e Relazioni Esterne
Fondazione E. Mach

na primavera ricca di eventi fieristici per

la Fondazione Mach. Sabato 12 e dome-
nica 13 aprile la Fondazione era presente, a
Trento, alla 17" Festa di Primavera, organiz-
zata dalla Federazione Provinciale Allevatori.
Nello stand del corso agroalimentare del
Centro Istruzione e Formazione sono stati pro-
posti una serie di laboratori pratici: produzione
della luganega trentina e del formaggio pri-
mo sale, nonché una degustazione di prodotti
agroalimentari preparati dagli studenti.
In parziale coincidenza con questo evento,
domenica 13 aprile la FEM ha preso parte

anche a Fiorinda, a Taio, con un laboratorio
didattico a cielo aperfo, dove i visitatori hanno
avuto la possibilita di partecipare ad attivita
pratiche come semina, taleaggio e trapianto
di ortaggi, piante officinali e ornamentali.

Gli studenti del corso di Ortoflorovivaismo e
Verde hanno guidato le attivita, offrendo ai par-
tecipanti l'opportunita di imparare direttamente
le tecniche di propagazione delle piante. Tra le
offerte, anche un'attivitdr interattiva che ha sfidato
i partecipanti a riconoscere diverse piante di uso
comune nel verde oramentale, permettendo loro
diimparare in modo divertente e coinvolgente.
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ROCCABRUNA

ENOTECA PROVINCIALE DEL TRENTINO
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Per orari e informazion:i: ﬁ
www.palazzoroccabruna.it 5]

Tel. 0461/887101 — mail: promozione@tn.camcom.it
(FB e Instagram)@palazzoroccabruna

Camera di Commercio I.A.T.A. di Trento — Palazzo Roccabruna
Via S. Trinita 24 - Trento
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Il torrente Noce, “corridoio ecologico

©
FOMDAZIONE

EDMUND MACH
clal 1874

”

protagonista della ricerca europea

a cura di
Emanuele Eccel

i & concluso a fine marzo, presso la Fon-
dazione Edmund Mach, il meeting scien-

Ufficio Comunicazione tifico del progetto europeo RIPARIANET,

e Relazioni Esterne
Fondazione E. Mach

finanziato dalla partnership BIODIVERSA+ e
partifo due anni fa, con l'obiettivo di appro-
fondire strategie innovative per la tutela delle
zone riparie. Si trafta di aree di interfaccia
fra 'ambiente terrestre e i corsi d'acqua che
risultano fondamentali per la biodiversita e i
servizi ecosistemici e sono spesso soggette a
pressioni antropiche che ne compromettono
la funzionalits ecologica.

Awviato nel 2023, il progetto RIPARIANET si
concentra sullo studio delle reti riparie lungo i
corsi d'acqua, riconoscendole come veri e pro-
pri "corridoi ecologici" in grado di connettere
diversi habitat nonostante occupino una super-
ficie relativamente ridotta all'interno dei bacini
idrografici. Aftraverso |'infegrazione di dati rac-
colti sul campo, immagini satellitari e modelli
spaziali, il progetto intende individuare aree pri-
oritarie per la conservazione basandosi su criteri
di connettivita e funzionalitr ecologica.

Le ricerche si sviluppano in sei siti di studio
distribuiti in Svezia, Germania, Portogallo,
Spagna e ltalia, dove il torrente Noce e i suoi
affluenti in Trentino rappresentano un caso stu-
dio emblematico per la zona alpina.

La Fondazione Edmund Mach ha un ruolo chio-
ve nel progetto, essendone co-coordinafore e
principale ideatore. In particolare, il team di
ricerca guidato dai ricercatori Stefano Larsen
dell'unita di Biologia Computazionale e da
Maria Cristina Bruno dell'Unita di Idrobiologia,
si occupa delle andlisi relative alla biodiversite
microbica tramite approcci di metagenomica
(DNA ambientale), centralizzando I'elabora-
zione dei campioni provenienti da tutfi i siti di
studio europei. FEM ha coordinato, inoltre, I'a-
nalisi dei questionari somministrati a scala euro-
pea per comprendere la percezione delle aree
fluviali e ripariali da parte di diversi stakeholder.
Il meeting di San Michele rappresenta un'im-
portante occasione per fare il punto sui risultati
ottenuti nei primi due anni di progetto e discute-
re le prospettive future.
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IRRIGAZIONE RESIDENZIAﬁ%_
Possedere un giardino ben curato con un rigoglioso . - s
prato verde é'il sogno di molti. Ottenere tutto cid con un notevol
risparmio della risorsa idrica € cio che ldroforniture fa quotidia-
namente associando alle soluzioni per I’irrigazione agricola tutto

il materiale ‘necessario per l’irrigazione residenziale.
I sistemi di micro irrigazione sono in linea con le necessita irrigue

““"di giardini, orti, serre, terrazzi, balconi, ecc.

" Nella nostra- gamma di prodotti troverai senz’altro la soluzione
~ adeguata alle tue necessita, tutti sono professionali e di alta qua-
~ lita, ma allo stesso tempo semplici da installare e facili-da utiliz-
[ e "W sl S S s e s S

Yegn amente per un uso corretto e responsabile della risa
_presupposti basiamo i nostri servizi e Pampia scelta dei nostri prodotti

Akl IDROFORNITURE g

E Tel. 0463.625262 SRL
- CLES - Via Campo Sportivo, 28 www.idroforniture.it
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Sconti esclusivi ai Soci Coldiretti

Sconti che possono arrivare a superare il 20% sull’acquisto di veicoli:
recati presso il concessionario Fiat Chrysler Automobiles piu vicino

Gentile Socio di Coldiretti,

Grazie alla convenzione tra Coldiretti ed FCA Italy S.p.A.
puoi usufruire di sconti esclusivi a te dedicati per I'acqui-
sto di autovetture e veicoli commerciali FIAT, ALFA ROMEO,
LANCIA, JEEP, ABARTH, FIAT PROFESSIONAL.

La Convenzione prevede:

v Applicazione di uno sconto esclusivo dal prezzo di
listino del veicolo interessato. Particolarmente vantaggiose
le condizioni applicate sui veicoli commerciali che in base al
modello ed alle condizioni possono superare il 20%

v Ogni mese ci saranno delle azioni commerciali extra con-
cordate con FCA che possono rendere ancora piv van-
taggiose le condizioni di acquisto. Vi inviiamo quindi @
consultare gli aggiornamenti che mensilmente verranno
pubblicati sul Portale del Socio Coldireti.

£ importante ricordare che, contrariamente alle offerte occa-
sionali praticate sul mercato in determinati periodi dell'anno e
a condizioni spesso poco vantaggiose (fassi di interesse esor-
bitanti, fino al 9-10% -TAEG), veicolo acquistato da imma-

0O

PROFESSIONAL

—ET &

tricolare durante il mese scorso, offerta legata alla rottama-
Zione di un'altra vettura) la convenzione Coldiretti-FCA
¢é valida in qualsiasi condizione e periodo dell’anno
lasciando al Socio la libertss di scegliere modello, versione,
configurazione e modalitd di pagamento che meglio gli si
addicono con la sicurezza di spuntare sempre un prezzo di
acquisto di sicuro interesse a prescindere da quelle che pos-
sono essere le offerte in corso.

Per usufruire della Convenzione relativa all’acqui-
sto dei veicoli basta recarsi presso la rete ufficiale dei Con-
cessionari del Gruppo FCA per i marchi FIAT, ALFA ROMEO,
LANCIA, JEEP e FIAT PROFESSIONAL e dichiarare di essere
soci COLDIRETTI da almeno 3 mesi.

Per cogliere al meglio i vantaggi della Convenzione e
per sapeme di pit & stato inolfre istituito un servizio di sup-
porto presso i nostri uffici che potrete contattare invian-
do una mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
convenzionefca-soci@coldiretti.it.

Cogliamo 'occasione per porgere distinfi saluti.

Al Socio Coldiretti sono riservati esclusivi sconti che possono arrivare a superare il 20% sull'acquisto di veicoli.
Recati presso il concessionario Fiat Chrysler Automobiles piu vicino, dichiarando di essere



Khuen S.r.l. - al servizio
della moderna agricoltura

KHUEN

Fruitprotection

SERVIZI OFFERTI

Consulenza

Pianificazione
Fornitura materiale
Montaggio

LKL

Assistenza post-vendita

www.khuen.it

Rilievo topografico e progettazione

|2 VENDO

Muletto Falconero

a fre stadi con stringicasse e benna per uva.

Aratro quadrivomere Pezzi

Tel. 3397249860

Motore elettrico,

affare nuovo mai utilizzato,

marca Bonfiglioli Group KW 0,75
ad euro 40.

Tel. 3392551360

Compressore con bombolone
per faglio piante da 800 lifri
marca "Campagnolo”.

Tel. 338 1379985

Ballette fieno
di alta montagna.
Tel. 339 1666681

Due catene da neve
con rompi ghiaccio.

Misura: 12.0 - 18.
Tel. 3461089296

Atomizzatore Steiner
portato 1.500.
Tel 335310752

Motocoltivatore Carraro

modello Carrarino con motore a benzina

da 10 Cy, fresa da 60 cm, aratro
voltaorecchio e aratro assolcatore.

Tel. 3516464146

Rimorchio agricolo

usato portata complessiva 33q
lungh. m 3,20 largh. m. 1,52
ribaltabile 3 lati.

Tel. 3339638371

Forbice a batteria Felco 800
in buone condizioni.

Tel. 3487598359

Via Nazionale 71 - 39012 Merano (BZ)

Tel. 0473/490755 « info@khuen.it
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Forbice a batteria
Electrocoup Infaco.

Tel. 388 8429985

Aspirafumo vortice
funzionante completo

di regolatore di velocita.
Tel. 3355916402

Atomizzatore Steiner
da hl 10.
Tel. 3479642840

Pali in cemento Valente
5%5 lunghezza 3.5 m.
Tel. 3398858759

Varie attrezzature
agricole storiche.

Tel. 3385618451

Due atomizzatori Fabbiani
da 8 hl e Mitterer da 10 hl.
Tel. 3470894952




per faglio piante da 800 lifri
marca “Campagnolo”.

Tel. 3381379985

per capre.

Tel. 3391666681

numero 4.

Tel. 345 3598362

e guida eletironica Agromec per frutteto.

Tel. 349 0063492

Tel. 338 3469233

Tel. 3386211637

Agrimaster da 5hl,
in buono stato.

Tel. 3284445972

in pvc diametro 2 cm nuovo.

Tel. 3284445972

SAE Turbomatik.
Tel. 3281737168

circa 1000.
Tel. 3283515643

specifico per patate
e vivai di vigne.

Tel. 3494742934

per taglio piante da 800 lifri,
marca “Campagnolo”.

| VENDO - CERCO

grillo ds fly 700.
Tel. 3470080580

marca Possamai con deflettori.
Capacita 5 ettolitri.
Tel. 3488209750

Tel. 0464395175

da 8 ettolitri.
Tel. 3286547656

per frutteti o vigneti.
Numero considerevole.

Tel. 3384589269

torretta girevole,
altezza da terra 2,20 m,
freno idraulico, anno 1998.

Tel. 333 3725664

coltivato senza diserbante.

Tel. 3758345268

gialla a pancia piatta di 6 hl .
Tel. 3296004822

a disco/baulatore per patate
con fertilizzatore elettrico.

Tel. 3494742934

larghezza lavoro 2,2 m

Tel. 349 4204059

avanzamento idraulico spargimento
laterale omologato.

impianto idraulico indipendente
con spaghi e rofofresa.

Tel. 3468565758

coltivato senza l'uso di diserbante.

Tel. 3758345268

con punfali in ferro di diverse misure.

di diverse misure.

12v - 18 gl di fraino.
Tel. 3496154579

Felco 800 in buone condizioni.

Tel. 3487598359

D G 5000 T serie Ducar
con motore 4 tempi 4,4, 4kw.
Tel. 3296004822

girello con due giranti volta fieno,
ranghinatore a nastro per andanatura.

Tel. 3299837073

in offime condizioni.

Tel. 3383173439

a 25 spazzole.

Tel. 3494742934

come nuova.

Tel. 3450883305

a cono capacita 300 kg
con convogliatore inox.

Tel. 3381379985 Tel. 3389536313 Tel. 3339638371
C E RCO per falciatrice Ferrari o BCS. a due file.

Tel. 338 6062576

per traftore
in buono stato.
Tel. 3389356853

Si invitano i gentili lettori a comunicare alla redazione |’intenzione di ritirare
un annuncio al fine di non riproporre inserzioni scadute.

Si ricordq, in ogni caso, che ogni annuncio verra eliminato dopo due mesi
dalla pubblicazione se non verra formulata una nuova richiesta di inserzione.

Tel. 3758345268

(bena) in buono stato.

Tel. 3487598359

IMPORTANTE
non saranno pubblicati annunci di ven-
dita terreni, animali o veicoli di uso non
agricolo. Per le inserzioni scrivere a
ufficiostampa.tn@coldiretti.it



'E INnNnoviamo ML Macchine SRL Via Sottoportico Cembran 1,
H— | hine. bra Lisi
| | 3 tra d izione mimacchine.com 38034 Cembra Lisignago (TN)

(+39) 349 75 52 471 info@mlmacchine.com
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Dichiarazione
dei Reddltl °

fﬁ
VEDERCI |CHIAR

N

meglio

Per il tuo dichiarativo
rivolgiti al

CAF Coldiretti

TRENTO - SEDE
Via Kufstein, 2

loc. Spini di Gardolo (TN)
0461/915575
caf.trento@coldiretti.it

ARCO

Via S. Caterina 74/D
ARCO (TN)
0464/532242
caf.arco@coldiretti.it

BOLZANO

Via Buozzi 16

BOLZANO (BZ)
0471/921949
caf.bolzano@coldiretti.it

Piazza Granda 18
CLES (TN)
0463/421317
caf.cles@coldiretti.it

LEVICO

Via Claudia Augusta 11/A
LEVICO (TN)
0461/706592
caflevico@coldiretti.it

MALE’

Via D. Chiesa 6
MALE’ (TN)
0463/902111
caf.male@coldiretti.it
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I NOSTRI UFFICI ZONA

MEZZOLOMBARDO
Via Trento 65/A
MEZZOLOMBARDO (TN)
0461/601404

caf.mezzolombardo@coldiretti.it

ROVERETO

Via Monte Cauriol 7/B
ROVERETO (TN)
0464/432009
caf.rovereto@coldiretti.it

TIONE

Via Circonvallazione 63
TIONE (TN)
0465/321163

caf.tione@coldiretti.it

TESERO

Via Roma 22/B
TESERO (TN)
0462/814474
caf.tesero@coldiretti.it



